Robert Decker Holding ubernimmt Gaigl Holzbau in Forstern

Umfangreiche ModernisierungsmaBnahmen und Personalaufstockung schon in der Umsetzung
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von links: VerduBerer Ludwig Gaigl, die drei Prokuristen Hannes Winkelmiiller, Ursula Eisenberg und Gregor Bauer, Geschéftsfiihrer Robert Decker

Forstern, 8. April 2020 — Die
Robert  Decker  Holding
GmbH Ubernimmt den Holz-
bauspezialisten Gaigl Holz-
bau in Forstern. Mit Ab-
schluss der Ubernahme
wollen die beteiligten Ge-
sellschaften offiziell Kunden
und Lieferanten in Kenntnis
setzen.

Kompetenz im dkologischen
Holzbau

Die Firma Decker erwei-
tert damit einmal mehr ihre
besondere Kompetenz im
mehrgeschossigen Holzbau
und Holz-Beton-Hybridbau.

Nach dem Joint Venture
mit der Holzbaufirma Huber
& Sohn aus Bachmehring
und der Grindung der Fir-
ma Timber Homes, zur Her-
stellung schllsselfertiger
Gebéude in Holzmodulbau-

weise im Werk Dorfen, baut
die Firmengruppe Decker
mit der Ubernahme der Gaig|
Holzbau GmbH ihre Stellung
als Generalunternehmer fir
Okologisches und nachhalti-
ges Wohnen in Oberbayern
weiter aus.

Fachliches Know-how seit iiber
50 Jahren

Die 1937 von Seniorchef
Georg Gaigl gegrindete
Zimmerei baute 1968 als
aufstrebende Zimmerei das
erste Holzhaus. 1996 das
Hundertste und 2017 bereits
das Dreihundertste. Auch
die Erstellung groBer Ge-
werbeimmobilien lieBen das
Familienunternehmen stetig
wachsen. Preise fiir 6kologi-
sches Bauen und Architek-
turpreise untermauerten die
hohe handwerkliche Qualitat,

Design und das Engagement
fir nachhaltiges Bauen.

Genau das ist die DNA von
Gaigl Holzbau, so Innenar-
chitektin Ursula Eisenberg.
Unsere Kunden schatzen
das individuelle Eingehen auf
ihre Winsche. Ob leimfreie
Decken mit Akustikprofil,
Holzmassivwande mit Hanf-
oder Holzweichfaserdam-
mung - der baubiologisch
hohe Anspruch bringt uns
inzwischen viele Auftrage
von Bauherren, deren Eltern
schon mit uns gebaut haben,
erganzt Zimmerermeister
Gregor Bauer.

Alle Arbeitsplatze gesichert

Ein bisschen mit Stolz er-
fallt es mich schon, so Ro-
bert Decker, dass samtliche
Mitarbeiter uns das Vertrau-
en ausgesprochen haben

und im Team geblieben sind.
SchlieBlich sind es gerade
die Fachkréafte mit ihrer lang-
jahrigen Erfahrung, die den
Wert der Firma ausmachen.
Trotz Fachkraftemangels, ha-
ben wir gentigend Zimmerer,
da wir auf unsere Mitarbeiter
achten.

Umfangreiche Investitionen in
die Produktion

So haben wir den Ferti-
gungsprozess modernisiert,
in Saulenkrane und einen
Wendetisch investiert um
den Arbeitsschutz zu erhé-
hen. Die Arbeit wird dadurch
leichter, effizienter und die
Bauzeit nochmals verkirzt.
Davon profitiert auch der
Kunde.

Bei so viel Schwung wer-
den zudem neue Stellen ge-
schaffen. Mit einem Arbeits-

vorbereiter und Werkplaner,
einer kfm. Mitarbeiterin, zwei
Auszubildenden sowie Zim-
merern wirden wir uns gerne
verstarken, erganzt Bautech-
niker Hannes Winklmduller.
Unser letzter Azubi Stefan
Knauer war Innungssieger
und wird ab Herbst die Fach-
schule fir Bautechnik mit
dem Ziel Zimmerermeister
und staatl. geprifter Bau-
techniker anpacken. Und
dabei werden wir ihn nach
Kraften unterstitzen.
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Holding GmbH

Die Robert Decker Holding GmbH ist eine Be-
teiligungsgeselischaft mit Gber zwanzig Firmen-
beteiligungen und Joint Ventures. Dabei handelt
es sich um Projektgesellschaften, Start Ups sowie
etablierte Unternehmen, vorrangig im Bereich
Bau. Oberstes Ziel ist die Sicherung von Arbeits-
platzen, nachhaltige Entwicklung der Unterneh-
men und Wertschépfung durch Synergien.

Gewinne werden nicht ausgeschiittet, sondern
stehen fiir Investitionen und die Finanzierung
von Wachstum zur Verfiigung. Die Holding be-
trachtet die Beteiligungen nicht nur als Kapital-
anlage, sondern Ubernimmt auch unternehme-
rische Verantwortung in Form von operativem
Management. Zentrale Aufgaben sind oft das
Rechnungswesen, IT, Human Resources, Marke-
ting, Finanzierung oder auch die Biindelung des
Einkaufs.

Nicht nur junge Unternehmen und neue Ge-
schaftsmodelle sind im Focus. Verstérkt suchen
auch Firmen mit Kapitalbedarf, stark wachsende
Mittelstéindler und Unternehmen ohne Nachfol-
ger einen starken Partner.




